Porin kaupungin nuorten tydpaja

Sovari 2024 -tulokset tyopajatoiminnasta

Vastaajat

Sovari — sosiaalisen vahvistumisen mittari on tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn vaikutusmittari,
joka tuo esille palveluiden laatua ja sosiaalisesti vahvistavia vaikutuksia. Sovari-mittaria yllapitaa Into —
etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry opetus- ja kulttuuriministerién tuella.

Tydpajojen Sovari 2024 -tulokset perustuvat tyopajojen valmentautujilta saatuihin vastauksiin
Sovari-nettikyselyyn vuoden 2024 aikana. Tulokset on laadittu vahintaan 7 vastaajan tydpajoille ja

pajayksikdille/valmennusryhmille.

Ty6pajojen Sovari-kyselyssa vastaaja on valinnut joko Sovari-peruskyselyn tai lyhennetyn kyselyn, joka
ei sisalla tydpajan toiminnan arviointia. Useimpiin Sovarin kysymyksiin vastaaminen ei ole
pakollista. Nain ollen vastaajamaarat vaihtelevat kysymyskohtaisesti.

Porin kaupungin nuorten tyépaja Koko maa Koko maa
km % %

Peruskysely: Kysely ty6pajan 30 88% Peruskysely: Kysely tyopajan 78%
toiminnasta ja sen vaikutuksista toiminnasta ja sen vaikutuksista
elamaasi elamaasi

Lyhyt kysely: Kysely tyépajan 4  12% Lyhyt kysely: Kysely ty6pajan 22%
vaikutuksista elamaasi (ei sisalla vaikutuksista elamaasi (ei sisalla

kysymyksia tydpajan toiminnasta) kysymyksia tydpajan toiminnasta)
Yhteensa 34 100% Yhteensa 100%

Tydpajayksikot Vastausmaara

Pori, Metalli ja autopaja 1

Porin kaupungin nuorten tydpaja 4

Porin kaupungin nuorten tydpaja: Cafe Nuokkari 4

Porin kaupungin nuorten tydpaja: Kuljetus 9

Porin kaupungin nuorten tydpaja: Kadentaidot 3

Porin kaupungin nuorten tyopaja: Muu 3

Porin kaupungin nuorten tyopaja: Nuorten tydpaja 3

Porin kaupungin nuorten tyopaja: Presspaja 2

Porin kaupungin nuorten tydpaja: Rakennuspaja 1

Porin kaupungin nuorten tyopaja: Taidepaja 4

Yhteensa 34
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Porin kaupungin nuorten tyopaja Toiminnan laatu

Sovari 2024 -tulokset tyopajatoiminnasta

1. Arvioi tyotehtaviasi, tyopajaryhmaasi ja tyopajalla saamaasi ohjausta ja tukea.
Vastausjakaumat, tyytyvaisten osuudet ja keskiarvot (asteikolla 1-5)
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TEHTAVAT

Olen onnistunut tehtavissani 0% 0% 53% 47% 100% |[(100% 30 45 | 4,3
Olen oppinut uusia taitoja 3% 1% 37% 53% 100% 90% 30 44 | 4,2
Olen saanut kokeilla riittavasti erilaisia tehtavia 3% 10% 40% 47% 100% 87% 30 4.3 4.3
OSALLISUUS 4,3 4,3
Olemme suunnitelleet toimintaa yhdessa 0% 17% 43% 40% 100% 83% 30 42 | 4,3
Olen voinut vaikuttaa tehtavieni valintaan 0% 10% 40% 50% 100% 90% 30 44 | 4,3
YHTEISOLLISYYS 44 | 4,3
Olen saanut tukea ryhman muilta ihmisilta 0% 10% 37% 53% 100% 90% 30 44 | 4,2
Olen tarkea ryhmalle 0% 17/% 40% 43% 100% 83% 30 4,3 4,0
Ryhmassamme on ollut hyva yhteishenki 0% % 37% 57% 100% 93% 30 45 | 4,5
Valmentaja tai ohjaaja on tukenut ryhmaa vaikessa tilanteissa 0% % 33% 60% 100% 93% 30 45 | 4,5
TYOVALMENNUS 45 | 4,5
Olen saanut palautetta, joka kannustaa minua 0% 7% 40% 53% 100% 93% 30 4.5 4.4
Olen saanut riittavasti ohjausta tehtavissani 3% 1% 40% 50% 100% 90% 30 4,3 4,5

Tydvalmentaja tai ohjaaja antaa yhta paljon huomiota kaikille 3% 10% 40% 47% 100% 87% 30 4,3 4,5
ihmisille ryhmassa
Tydvalmentaja tai ohjaaja hyvaksyy minut sellaisena kuin olen 0% 3% 23% 73% 100% 97% 30 4,7 | 4,7

YKSILOVALMENNUS JA HENKILOKOHTAINEN TUKI 4,4 4,4
Luotan tyopajan valmentajiin tai ohjaajiin 0% 3% 40% 57% 100% 97% 30 45 | 4,6
Olen saanut apua siihen, miten hoidan omia asioitani 3% 1% 37% 53% 100% 90% 30 44 | 44
Olen saanut apua, jos minulla on ollut huolia 0% 13% 27% 60% 100% 87% 30 45 | 4,4
Olen saanut tukea suunnitelmiini, mita teen tyopajan jalkeen 1% 17% 37% 40% 100% 77% 30 4,1 | 4,2
TYOPAJATOIMINNAN KOKONAISARVIO 44 | 44

VALMENTAUTUJAN MOTIVAATIO
Olen osallistunut mielellani tydpajan toimintaan 0% 3% 40% 57% 100% 97% 30 4,5 | 4,5

*Eri mielta -kohdassa on yhdistetty vastausvaihtoehdot "jokseenkin eri mielta" ja "taysin eri mielta"
**Tyytyvaisten osuus -kohdassa on yhdistetty vastausvaihtoehdot "jokseenkin samaa mielta" ja "taysin samaa
mielta"

***Keskiarvojen laskenta: Taysin eri mielta = 1, jokseenkin eri mielta = 2, ei samaa eika eri mielta = 3,
jokseenkin samaa mielta = 4, taysin samaa mielta = 5
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Porin kaupungin nuorten tydpaja

Sovari 2024 -tulokset tyopajatoiminnasta

Toiminnan laatu

Valmentautujien arvioiden keskiarvot tyopajatoiminnasta

TEHTAVAT

Olen onnistunut tehtavissani
Olen oppinut uusia taitoja

Olen saanut kokeilla riittavasti erilaisia tehtavia

OSALLISUUS
Olen voinut vaikuttaa tehtavieni valintaan

Olemme suunnitelleet toimintaa yhdessa

YHTEISOLLISYYS

Valmentaja tai ohjaaja on tukenut ryhmaa vaikessa tilanteissa
Ryhmassamme on ollut hyva yhteishenki
Olen saanut tukea ryhman muilta ihmisilta

Olen tarkea ryhmalle

TYOVALMENNUS

Tyovalmentaja tai ohjaaja hyvaksyy minut sellaisena kuin olen

Olen saanut palautetta, joka kannustaa minua
Olen saanut riittavasti ohjausta tehtavissani

Tydvalmentaja tai ohjaaja antaa yhta paljon huomiota kaikille ih...

YKSILOVALMENNUS JA
HENKILOKOHTAINEN TUKI

Luotan tydpajan valmentajiin tai ohjaajiin
Olen saanut apua, jos minulla on ollut huolia
Olen saanut apua siihen, miten hoidan omia asioitani

Olen saanut tukea suunnitelmiini, mita teen tyopajan jalkeen

TYOPAJATOIMINNAN KOKONAISARVIO

VALMENTAUTUJAN MOTIVAATIO
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Porin kaupungin nuorten tydpaja

Toiminnan laatu

Sovari 2024 -tulokset tyopajatoiminnasta

Valmentautujien arvioiden keskiarvot
tyopajatoiminnasta

TEHTAVAT

Olen onnistunut tehtavissani

Olen oppinut uusia taitoja

Olen saanut kokeilla riittavasti erilaisia tehtavia

OSALLISUUS

Olen voinut vaikuttaa tehtavieni valintaan

Olemme suunnitelleet toimintaa yhdessa

YHTEISOLLISYYS

Ryhmassamme on ollut hyva yhteishenki

Olen tarkea ryhmalle

Valmentaja on tukenut ryhmaa vaikeissa
tilanteissa

Olen saanut tukea ryhman muilta ihmisilta

TYOVALMENNUS

Olen saanut riittdvasti ohjausta tehtavissani

Olen saanut palautetta, joka kannustaa minua

Tydvalmentaja antaa yhta paljon huomiota
kaikille

Tydvalmentaja hyvaksyy minut sellaisena
kuin olen

YKSILOVALMENNUS JA
HENKILOKOHTAINEN TUKI

Luotan tyopajan valmentajiin

Olen saanut apua siihen, miten hoidan omia
asioitani

Olen saanut apua, jos minulla on ollut huolia

Olen saanut tukea suunnitelmiini, mita
teen tyopajan jalkeen

TYOPAJATOIMINNAN KOKONAISARVIO
VALMENTAUTUJAN MOTIVAATIO

Porin kaupungin nuorten tydpaja
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Porin kaupungin nuorten tyopaja Vaikutukset

2. Arvioi, ovatko seuraavat asiat muuttuneet kohdallasi tyopajajakson aikana. Vastausten prosenttijakauma:
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ARJEN ASIOIDEN HALLINTA
Hoidan itse omatoimisesti arjen asioita 0% 58% 30% 12% 100% 33 42% 56%
Hoidan kotitoita (esim. pyykki, siivous) 0% 67% 24% 9% 100% 33 33% 47%
Hoidan raha-asioitani 0% 55% 33% 12% 100% 33 45% 45%
Hoidan virastoasioita 0% 63% 16% 22% 100% 32 38% 51%
Noudatan saanndllista paivarytmia 0% 45% 36% 18% 100% 33 55% 66%
ITSETUNTEMUS
Kestan tilanteen, jos epdaonnistun 0% 53% 26% 21% 100% 34 | 47% 51%
Koen, etta osaan tehda hyvin joitakin asioita 0% 38% 35% 26% 100% 34 62% 70%
Osaan nahda itsessani hyvia ominaisuuksia 3% 44% 29% 24% 100% 34 53% 61%
SOSIAALISET TAIDOT
Kerron mielipiteeni rohkeasti 0% 32% 38% 29% 100% 34 68% 62%
Osaan luottaa toisiin ihmisiin 3% 41% 44% 12% 100% 34 56% 49%
Osaan toimia toisten ihmisten kanssa 0% 38% 24% 38% 100% 34 62% 67%
Pyydan rohkeasti apua 0% 35% 38% 26% 100% 34 65% 63%
OPISKELU- JA TYOELAMAVALMIUDET
Haluan opiskella 6% 21% 36% 36% 100% 33 73% 49%
Jaksan tehda toita 3% 35% 32% 29% 100% 34 62% 58%
Noudatan tyopaikan saantoja (esim. tydajat) 0% 32% 29% 38% 100% 34 68% 66%
Naen vaihtoehtoja, mita voisin opiskella 3% 38% 29% 29% 100% 34 59% 50%
Osaan tyonhakuun liittyvia asioita 3% 47% 32% 18% 100% 34 50% 49%
ELAMANHALLINTA JA TAVOITTEELLISUUS
Luotan siihen, etta selvian ongelmatilanteessa | 0% 38% 41% 21% 100% 34 62% 57%
Olen suunnitellut, mita teen tulevaisuudessa 6% 32% 32% 29% 100% 34 62% 54%
Olen tyytyvainen elamaani 3% 50% 32% 15% 100% 34 | 47% 53%
Tunnen, etta voin vaikuttaa omaan elamaani 0% 44% 24% 32% 100% 34 56% 61%
Uskon, etta saavutan omat tavoitteeni 0% 35% 32% 32% 100% 34 65% 56%

*Huonommin-kohdassa on yhdistetty vastausvaihtoehdot "selvasti huonommin" ja "jonkin verran huonommin".
**Paremmin-kohdassa on yhdistetty vastausvaihtoehdot "jonkin verran paremmin" ja "selvasti paremmin".
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Porin kaupungin nuorten tyopaja

Sosiaalinen vahvistuminen: Valmentautujien kokema muutos tyopajajakson aikana

Vaikutukset

ARJEN ASIOIDEN HALLINTA

Hoidan virastoasioita

Hoidan raha-asioita

Hoidan kotitoita

Hoidan itse omatoimisesti arjen
asioita
Noudatan saanndllista paivarytmia

ITSETUNTEMUS

Osaan nahda itsessani hyvia
ominaisuuksia

Koen, etta osaan tehda hyvin
joitakin asioita
Kestan tilanteen, jos epdaonnistun

SOSIAALISET TAIDOT

Osaan luottaa toisiin ihmisiin
Pyydan apua rohkeasti

Kerron mielipiteeni rohkeasti

Osaan toimia toisten ihmisten
kanssa

OPISKELU- JA
TYOELAMAVALMIUDET

Naen vaihtoehtoja, mita voisin
opiskella

Haluan opiskella
Jaksan tehda toita

Noudatan tyopaikan saantdja

Osaan tydnhakuun liittyvia asioita

ELAMANHALLINTA JA
TAVOITTEELLISUUS

Tunnen, etta voin vaikuttaa omaan
elamaani

Luotan siihen, etta selvian
ongelmatilanteissa

Olen suunnitellut, mita teen
tulevaisuudessa

Uskon, etta saavutan omat
tavoitteeni

Olen tyytyvainen elamaani

63%

55%

6/

58%

45%

44%

38%

35%

32%

38%

38%

6% 21%

35%
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44%

6% 32%
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65%
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62%

59%

73%

60

6

62%

8%

50%

56%

62%

65%

80

3%

100




Porin kaupungin nuorten tyopaja Vaikutukset

SOSIAALISEN VAHVISTUMISEN KOKEMUKSET:

Parantunut selvasti ainakin yksi asia Porin kaupungin nuorten tydpaja
ARJEN ASIOIDEN HALLINTA 39 % 43%
ITSETUNTEMUS 41 % 28%
SOSIAALISET TAIDOT 53 % 33%
OPISKELU- JA TYOELAMAVALMIUDET 53 % 51%
ELAMANHALLINTA JA TAVOITTEELLISUUS 56 % 34%
SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN 1% 67%
Yhteensa 24 3438

Parantunut jonkin verran tai selvasti ainakin yksi asia Porin kaupungin nuorten tyopaja Koko maa
ARJEN ASIOIDEN HALLINTA 76 % 84%
ITSETUNTEMUS 68 % 17%
SOSIAALISET TAIDOT 74 % 80%
OPISKELU- JA TYOELAMAVALMIUDET 85 % 86%
ELAMANHALLINTA JA TAVOITTEELLISUUS 82 % 79%
SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN 85 % 94%
Yhteensa 29 4848

Sosiaalista vahvistumista kokeneiden osuus valmentautujista

ARJEN ASIOIDEN HALLINTA 76 %
ITSETUNTEMUS
SOSIAALISET TAIDOT

OPISKELU- JA TYOELAMAVALMIUDET

ELAMANHALLINTA JA TAVOITTEELLISUUS

SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN 85%

0% 50%

100%
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Porin kaupungin nuorten tyopaja Tuen saanti

Sovari 2024 -tulokset tyopajatoiminnasta

3.a) Arvioi, koetko saaneesi tukea seuraaviin asioihin tyopajatoiminnasta.

en ole en ole olen Yhteensa J Vastaaja-
tarvinnut saanut saanut maara
tukea riittavasti erittain
tukea hyvin
tukea
Arjen asioiden hoitaminen 44% 3% 38% 15% 100% 34
ltsetuntemus 35% 6% 35% 24% 100% 34
Kyky toimia toisten ihmisten kanssa 35% 3% 35% 26% 100% 34
Valmius opiskella ja tehda toita 26% 6% 41% 26% 100% 34
Elamanhallinta 35% 3% 47% 15% 100% 34
Tulevaisuuden suunnitelmat 24% 6% 45% 24% 100% 33

Valmentautujien tuen tarve ja saanti tyopajajakson aikana (osuus vastanneista %)

@en ole tarvinnut tukea @en ole saanut riittavasti tukea @ olen saanut melko tai erittdin hyvin tukea

Arjen asioiden hoitaminen 44% 53%
ltsetuntemus 35% 59%
Kyky toimia toisten ihmisten ka... 35% 62%
Valmius opiskella ja tehda toita 26% 6% 68%
Elamanhallinta 35% 62%
Tulevaisuuden suunnitelmat 24% 6% 710%
0% 50% 100%

Tukea tarvinneiden valmentautujien tuen saanti tyopajajakson aikana (osuus tukea tarvinneista %)

@ en ole saanut riittavasti tukea @ olen saanut melko hyvin tukea @ olen saanut erittdin hyvin tukea

26%
36%
41%
36%
23%

Arjen asioiden hoitaminen
ltsetuntemus RSN

Kyky toimia toisten ihmisten ka...
Valmius opiskella ja tehda toitd R

Elamanhallinta

32%

Tulevaisuuden suunnitelmat Re&A

0% 50% 100%
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Porin kaupungin nuorten tyopaja Tuen saanti

Vertailutietoa koko maan lukuihin:

3.b) Tyopajatoiminnassa tukea tarvinneiden osuus valmentautujista

Porin kaupungin nuorten en ole olen tarvinnut Koko maa
tydpaja tarvinnut tukea olen tarvinnut
tukea tukea

Arjen asioiden hoitaminen 44% 56% 67%
ltsetuntemus 35% 65% 75%
Kyky toimia toisten ihmisten kanssa 35% 65% 77%
Valmius opiskella ja tehda toita 26% 74% 76%
Elamanhallinta 35% 65% 82%
Tulevaisuuden suunnitelmat 24% 76% 82%

3.c) Tyopajatoiminnassa tukea saaneiden osuus tukea tarvinneista

Porin kaupungin nuorten tydpaja Koko maa

Olen saanut melko tai Olen saanut melko tai

erittain hyvin tukea erittain hyvin tukea
Arjen asioiden hoitaminen 95% 94%
Itsetuntemus 91% 91%
Kyky toimia toisten ihmisten kanssa 95% 92%
Valmius opiskella ja tehda toita 92% 95%
Elamanhallinta 95% 88%
Tulevaisuuden suunnitelmat 92% 89%

3.d) Tyopajatoiminnassa erittain hyvin tukea saaneiden osuus tukea tarvinneista

Porin kaupungin nuorten tydpaja Koko maa
olen saanut erittain olen saanut erittain
hyvin tukea hyvin tukea

Arjen asioiden hoitaminen 26% 25%
ltsetuntemus 36% 24%
Kyky toimia toisten ihmisten kanssa 41% 27%
Valmius opiskella ja tehda toita 36% 31%
Elamanhallinta 23% 27%
Tulevaisuuden suunnitelmat 32% 27%
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Porin kaupungin nuorten tyopaja Tydpajajakso

7.Miksi olet tyopajalla? Valitse nykyisen tyopajajaksosi syy

Porin kaupungin nuorten tyopaja lkm %
TUVA-koulutus 3 9% 2%
Tyokokeilu 14 41% 30%
Ty6 palkkatuella / tyosuhde 13 38% 7%
Tyéhonvalmennus 0 0% 1%
Kuntouttava tyotoiminta 3 9% 39%
Sosiaalinen kuntoutus 0 0% 4%
Maahanmuuttajan kotoutumispalvelu 0 0% 1%
Tyévoimakoulutus 0 0% 1%
Ammatillinen koulutus 0 0% 2%
Koulutussopimus 0 0% 3%
Oppisopimuskoulutus 0 0% 1%
Tydpajan sopimus, joka ei liity muuhun palveluun 0 0% 6%
Muu palvelu 1 3% 3%
Yhteensa 34 100% 100%

Tyopajapalvelu

TUVA-koulutus [ 9%
Tyokokeilu | 1%
Tyo palkkatuella / tydsuhde _ 38%

Tyohonvalmennus = 0%

Kuntouttava tyotoiminta _ 9%
Sosiaalinen kuntoutus = 0%
Maahanmuuttajan kotoutum... - 0%
Tyévoimakoulutus - 0%
Ammatillinen koulutus - 0%
Koulutussopimus = 0%
Oppisopimuskoulutus = 0%
Tydpajan sopimus, joka el liit... = 0%

Muu palvelu - 3%

0% 10% 20% 30% 40%

8. Starttivalmennus / muu tyopajatoiminta - Oletko starttivalmennuksessa?

Porin kaupungin nuorten m % Koko maa Koko maa

En ole 30 88% En ole 87%
Olen 4 12% Olen 13%
Yhteensa 34 100% Yhteensa 100%
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Porin kaupungin nuorten ty6paja Tydpajajakso

9. Milloin nykyinen tyopajajaksosi alkoi?

Porin kaupungin nuorten tydpaja

Alle 2 kuukautta sitten 1 3% 15%
2 kuukautta sitten 3 9% 9%
3-5 kuukautta sitten 8 24% 33%
6-11 kuukautta sitten 16 47% 25%
Vuosi sitten tai aiemmin 6 18% 18%
Yhteensa 34 100% 100%

Tyopajajakso alkoi
— 2 kuukautta sitten 9%

— 3-5 kuukautta sitten 24%

Vuosi sitten tai aiemmin
18%

6-11 kuukautta sitten 47% —

10. Kuinka monta kertaa viikossa kayt tyopajalla?

Porin kaupungin nuorten tydpaja
Harvemmin kuin kerran viikossa 1 3% 1%
Kerran viikossa 0 0% 7%
2 kertaa viikossa 3 9% 18%
3 kertaa viikossa 6 18% 26%
4 kertaa viikossa 4  12% 23%
5 kertaa viikossa 20  59% 25%
Yhteensa 34 100% 100%

Kayntikerrat tyopajalla

Harvemmin kuin kerran viikossa . 3%

Kerran viikossa 0%

2 kertaa viikossa - 9%

3 kertaa viikossa _ 18%

4 kertaa viikossa _ 12%

S kertaavikossa [ 5

11. Suosittelisitko tyopajatoimintaa tyottomana olevalle kaverille?

Porin kaupungin Koko maa Koko maa
nuorten tyopaja

En 1 3% | En 3%
Kylla 33 97% | Kylla 97%
Yhteensa 34 100% | Yhteensa 100%
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Porin kaupungin nuorten tyopaja

12. Sukupuoli

Porin kaupungin nuorten

Mies 21 62% 51%
Nainen 13 38% 39%
Muu, tai en halua kertoa 0 0% 10%
Yhteensa 34 100% 100%

Tausta

Nainen 38% —

Vastaajien sukupuoli

~— Mies 62%

13. Minka ikdinen olet?

Porin kaupungin nuorten Koko maa
Alle 17-vuotias 1 3% 2%
17-20 -vuotias 5 15% 17%
21-24 -vuotias 15 44% 28%
25-28 -vuotias 5 15% 20%
29-39 -vuotias 3 9% 15%
40-49 -vuotias 0 0% 7%
50-vuotias tai vanhempi 5 15% 11%
Yhteensa 34 100% 100%

Alle 17-vuotias

- R

17-20 -vuotias
21-24 -vuotias
25-28 -vuotias
29-39 -vuotias
40-49 -vuotias

50-vuotias tai vanhempi

o

Vastaajien ika

10

15
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Sovari 2024 tulokset



Porin kaupungin nuorten tyopaja

14. Mika koulutus sinulla on? (Voit valita yhden tai useita vaihtoehtoja)

Porin kaupungin nuorten tyopaja

Ammattikorkeakoulu tai yliopisto-opinnot suoritettu
Ammatillinen koulutus suoritettu
Lukio suoritettu

Opiskelen ammatillisessa oppilaitoksessa, lukiossa tai
muussa koulussa

Ammatillinen koulutus, lukio tai muu koulutus jaanyt
kesken

Peruskoulu suoritettu
Peruskoulu kesken
Muu koulutus, mika
Yhteensa

6%
38%
0%
6%

15%

35%
0%
0%

100%

5%
38%
13%

5%

19%

17%
1%
2%

100%

Tausta

Vastaajien koulutus

Ammattikorkeakoulu tai yliopisto-opinnot suoritettu
Ammatillinen koulutus suoritettu

Lukio suoritettu

Opiskelen ammatillisessa oppilaitoksessa, lukiossa tai muu...
Ammatillinen koulutus, lukio tai muu koulutus jaanyt kesk...
Peruskoulu suoritettu

Peruskoulu kesken

Muu koulutus, mika

0
0

Milta vastaaminen tuntui?

Helppoa 22 65% 59%
lhan ok 12  35% 39%
Vaikeaa 0 0% 2%
Yhteensa 34 100% 100%
lkm % oko maa
Mukavaa 15  45% 42%
lhan ok 18 55% 55%
Epamiellyttavaa 0 0% 3%
Yhteensa 33 100% 100%
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aloin tykkdamaan maalaamisesta

hitsaamisessa, vahan rallakan kaytdssa ja plasma leikkaamisessa

| have been able to learn the many aspects of the kitchen and was able to assume a more leadership role with other clients. |
was grateful to have the opportunity have employment after being unemployed for so long.

|deoita tyopaikkoihin seka jatko-opintoihin.

Kaikki hyvin olen saanut ja paljon antanut hyva mesta parhaat tyokaverit!

Kavereita ja kivaa tekemista paivaan tuvan sijasta

Kokemusta tyoteosta ja kuljetuksen liittyvista asioista. Todella kiitollinen kaikesta mita tapahtunut ja kokenut pajalla!

Mahdollisuuden ansiosidonaisen paivarahan nollaamiseen. Tata kautta tulevaisuudessa paremman tulevaisuuden
taloudellisesti

Olen kokenut ettd minusta voi olla suurtakin hyotya esim.syrjaytyneelle nuorelle joka on saamani palautteen ansiota.

Olen oppinut tydpajalla toimimaan erilaisten ihmisten kanssa ja saanut myos rohkeutta olla sosiaalisempi. Olen saanut myos
aikaa toipua mielenterveydellisista sairauksista ja silla tavalla saanut voimia jatkaa tydelamaan tai opiskelemaan. ltseensa
luottaminen on vahvistunut, koska on paassyt kokeilemaan eri asioita tydpajalla ja sen ulkopuolella, koska tyovuorot on
voitu suunnitella niin, ettd se tukee omaa jaksamista ja mielenterveytta. Erilaisten asioiden kokeileminen on opettanut, missa
on hyva/ mista itse tykkaa. Olen kehittynyt sosiaalisesti, osaan kasitella epaonnistumiset paremmin, itseensa luottaminen ja
kyky nahda tulevaisuudessa jotain hyvaa.

Olen pystynyt pitamaan paivarytmini kunnossa ja pystyn hoitamaan paremmin virallisia asioita.
Olen saanut parempaa paivarytmia arkeen. Mielestani osaan tulla paremmin toimeen muiden kanssa.

Olen saanut paivarytmin kuntoon, ja saanut tekemista paiviin ettei tarvitse maata yksin kotona kun muut ovat toissa tai
koulussa. Saanut siis kirjaimellisesti tekemista elamaan. Hyvia tuttuja ja ystavia ja hydtynyt muutenkin koko pajasta.

Olen saanut rohkeutta tehda asioita ja omat taidot ovat kehittyneet.
olen saanut tehda mukavia asioita ja vaihtelevia tyotehtavia

Oln saanut kokemus autokorjaamisen, tekemalla toita autopajalla, ja saanut hyvaa mieli ryhma tyosta. autopajalle hyvaa asia
on se.

On tullut uusi rytmi elamaan ja ensinmainen tydpaikka oli tama.
Paja on antanut mahdollisuuden tehda kaikkea mita haluan ja saanut paljon apua mita aidon tehda taman jalkeen

Parempi itseluottamus, arjen hallintaa, selkeyttanyt tulevaisuuden suunnitelmia. My&ds luotan enemman omiin taitoihin ja
silhen, etta parjaan tulevaisuudessa.

Rohkeutta lahtea tyoelamaan. Raha asiat on helpottunut ja paivarytmi on pysynyt kunnossa.

Rytmia arkeen. Olen tehnyt paljon kirjoitus toita ja sanoisin etta taitoni tuottaa tekstia on parantunut. Voisihan sita tekstia
kirjotella kotonakin, mutta sielld on paljon hairidtekijoita ja houkutuksia ja "tydsta" ei tahdo tulla mitdan. Tydpaja on
tarjonnut paikan jossa ei naita tekijoita ole ja vahintaankin ajankulukseen edes kirjoittaa niin oikeasti saa jotain aikaiseksi.
Ohjaajien kanssa on ollut mukavia keskusteluja niin on ollut ihan mukavaa vaihtelua kotona istumiselle.

sai minut ymmartamaan, etta olen nopea oppija oikeilla ohjeilla.

Selkeytta tulevaisuuden suunnitelmiini tyon ja opiskelun osalta.
Huomattava kehitys kaikkiin sosiaalisten tilanteiden hoitamiseen.
Loysin opiskelupaikan ja hyvin tydllistavan alan jolla alkaa tydskennelld tulevaisuudessa.

Selvitettya itselleni mihin haluan opiskella seuraavaksi siten etta sain tutustua alaan itse ennen alaan hankkimista
(metallipuoli,hitsaus)

Tydpaja on antanut minulle enemman nakemysta itsestani ja vahvuuksistani, ja olen kehittynyt arjen hallinnassa ja itseni
uskomiseen.

Ty6paja on kohentanut itsetuntoani ja antanut paiva rytmia elamaani. Olen saanut apua moneen asiaan ja pajalla kayminen
on parantanut jaksamistani huomattavasti. lIman pajaa en olisi tassa, saati sitten nain hyvin voivana.

Tydpaja on tarjonnut tekemista, koska en ole viela paassyt opiskelemaan.
tyopajalla on mukava tyoyhteiso ja olen kehittynyt erinlaisissa kuljetukseen liittyvissa tehtavissa

Tydpajan avulla olen saanut unirytmini kuntoon seka paiviini tekemista. Olen kehittynyt maalaamisessa, seka mielikuvitukseni
asioiden maalaamiseen seka tekemiseen on parantunut.

Tydpajan valmentajat ovat olleet minun tukenani joka elaman kaanteissa hyvissa ja huoneissa.

Uusia ystavia kenen kanssa on kiinostunut samasta asiasta, mahdolisuuden tehda asiaa mista tykkaa. Olen kehittynyt
piirtdmisessa ja sosiaallisissa tilanteissa.
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Porin kaupungin nuorten tyopaja Huonot kokemukset

5. Mita huonoa tyopajassa on ollut? Kerro omin sanoin.

Ehkapa se etta kuvitellaan etta kuljettajat hoitavat aivan kaiken. Kuljettajien ja kuljettajien tyévalmentajan pitaisi
repeytya kaikkialle!

el mitaa maksakaa enemman palkkaa :D

Ei nyt tule mieleen,ehka valilla tylsaa.

el oikestaan mitaan, ainoa etta vahasen joutuu istumaan pitkaan

Ei ole ollut henk.koht keskustelua tyévalmentajan kanssa jatkosta tai tyollistymisesta.
el ollut mikaan

el 00.

En keksi mitaan

En 16yda huonoa sanomista.

En tieda mitaan huonoa asiaa nyt.

en tiia

Erilaisia kuljetustdita ja vaikka yhteistyota yksityisten kuljetusyrittdjien olisi voinut olla jotta nakisi kuljetuksen eri

puolia.

Hieman hakemista tyotehtavien kanssa lahinna sen takia koska esimies toiselta pajalla el hirvean hyvin
tyotehtavaan perehdyttanyt jonka ymmarran sindnsa hyvin koska kiireinen ukko mutta paikanpaalla on tullut
tehtya yhta sun toista ja saatu muiden ihmisten kanssa paljon tehtya.

Tydtehtavissa on ylipaataan taytynyt olla oma-aloitteinen jonka myds ymmartaa koska paja on nyt eraanlaisessa
murroksessa ja omasta mielestani olen saanut tydtehtavia omalla panoksellani kehitettya ja tehtya pajalla ihan
mallikkaasti varsinkin ottaen huomioon taustani.

| would like to see more assistance with finding work or job placement after the contract runs.

Joskus on ollut heikkoa kommunikaatiota "ylemman tahon" kanssa.

Jotkin laitteet ovat pajalla olleet vahan vanhoja ja joutunut tekemaan niilla tyokailulla mita on 16ytynyt.
kauhea melu

Kaupungin rahoitus ja uhka pajatoiminnan lopetuksesta ahdistaa minua.

Loppuvaiheessa tydomaaran vahentymisen takia draama alkoi ymparoida tydyhteisoa. Valilla olisin ollut halukas
tekemaan enemman toita ja minulle ei nithin mahdollisuutta annettu.

Minun mielesta tydpajalla ei ole ollut mitaan huonoa, on ollut kivaa ja saanut paljon hauskoja hetkia joita en
ikina unohda.

Mina en ole huomannut mitaan huonoa sanottavaa varsinkaan kuljetus puolen valmentajista.

Noh empa oikeen osaa sanoa kauheesti. Ehka tietokoneet vahan huonoja mutta se taitaa olla samahomma joka
paikassa. Semmonen yleinen epatietoisuus on vahan ollu etta asioita tapahtuu mutta ei tiedoteta kaikille tai ei
ainakaan itselleni ole kaikki tullut tietoon. Huomaa vaan ajan kanssa etta jotain on nakdjaan tapahtunut, mutta
en tiid siitten. Vahan joskus on vaan semmonen tunne etta ei tiid mita tapahtuu.

Omalla kokemuksella voin sanoa etta on ollut haasteita eri ihmisten kanssa, ja vaikka olen ollut uskollinen ja
luottavainen niin luottamukseni on petetty moneen otteeseen ilman syyta. Ryhmahenki on ollut mukava, mutta
huonona puolena on se etta sita ei ikina tiennyt ettd onko se oikeaa vai esittamista ja moneen otteeseen on
tullut ilmi etta esittamista se on ollut. Asioista on tullut puhuttua mutta silti on valilla tuntunut silta etta
muutosta ei ole tapahtunut.

Puutteelliset tydkalut ja tata kautta perusasioita huonommat valmiudet tyoelaman vaatimuksiin.
Henkildiden ammattikoulutusta pienempi osaamistaso

Vaihtelevat tydajat eli jokainen tulee ja [ahtee pajalta eri aikaan

Ei ole vesijohtoverkostosta tullut puhdasta ja juomakelpoista vetta.

Todella pieni budjetti materiaalin ja uusien tyokalujen hankintoihin

Se etta taa loppuu

Valilla informaatio on likkkunut huonosti tai hoidettavia asioita on unohdettu, joka on kuormittanut omaa
Jaksamistaan. Valilla on tullut yllattavia tilanteita, jotka on myds kuormittanut jaksamista.

Valilla on tuntunut, etta ihmisilla on eri saannot taalla.
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Porin kaupungin nuorten tydpaja Kehitettavaa

6. Miten tyopajan toimintaa voisi kehittaa? Kerro omin sanoin.
A

?

Ehka enemman voisi keskustella nuorten kanssa muitten ihmisten arvostamista ja ryhmahengests, ja etta mita
seuraamuksia silld on kun sanoo ja tekee jotain negatiivista niin muihin ihmisiin.

Ehka enemman yhteisia projekteja, johon kaikki tuottaisi jonkun oman juttunsa. Kaikki tekee ilmeisesti omia
juttujaan omaa tahtia ja sen seurauksena ei ole mitaan kiiretta ja hommat tuppaa venymaan ja tuottavuus
laskee.

Ehka hieman enemman yhteisid projekteja joka on nykytilanteessa hieman vaikeaa resurssipulasta johtuen.
Ei ajamalla kaikkea tyottomille tarjottuja palveluja alas. Terveisia Porin Kaupungille.

Ei mitenkaan

en tieda

En tiedd, minusta asiat ovat erittain hyvin.

en tiia

Enemman tilaa

Enemman toita.

Enemman yksildllisempaa opettamista ja ohjaamista nuorille.

Kuljetusta voisi kehittda helvetin paljon lisaa kun ruoka kuljetuskin viedaan pois.

Lisaa resursseja ja tydntekijoita.

mietin paan puhki mut en keksiny mitaann.

Minun mielestani tydpajan toimintaa el tarvitse kehittaa kun niin hyva ilmapiiri.

More funding for additional extensions of contracts if both parties are content with performance.

Ohjaajia voisi olla enemman, jotta yllattavia tilanteita olisi vahemman, koska silloin toinen ohjaaja voi ottaa
koppia, jos toinen ohjaaja on estynyt. Tydpajassa olevia henkildita voisi alusta saakka haastatella siita, mita he
haluisivat/ voisivat tulevaisuudessa tehda (tietenkin niin, etta ei painosta liikaa), jotta sen kanssa ei tulisi kiire tai
yhtakkia huomataan tydpajan loppuvan ja suunnitelmia tulevaisuudelle ei ole.

Paremmat tydkalut ja laitteet. Tydnoppiminen tamanpaivan vaatimukset edellyttavilla tydkaluilla ja laitteilla.
Nuorten tydpajalla voisi olla autojen ruostevaurio korjausta ja maalausta. Sahkotydpaja voisi olla myos.
Maararahojen lisdys ja tata kautta parempi ja haasteellisemmat tydomenetelmat ja tydt. Parempi koulutus
tyotehtaviin tydvalmentajilla

Parempi kommunikointi tydntekijoiden kanssa seka tydntekijoita mukaan esim. kehittamiskeskusteluihin.
Se keskustelu ryhma voisi olla kiinnostava ja saisi tutustua toisiinsa paremmin

Toiminta varmasti nykyisesta tilastaan ihan jo itsestaankin lahtee parempaan suuntaan kun hommat selkiytyvat
ja toimintamalli kiteytyy taman kehityksen on huomannut jo viimeisen parin kuukauden aikana.

tyOpajan tai valmentajia el tarvitse kehittad mutta porin kaupunki voisi parantaa tapoja.
Valtio maksaa lisaa rahaa
Voisi antaa selvempia ohjeita tyontekoon ,jos tulee isoja muutoksia.

alkaa lopettako hyvaa toimintaa paljon apua monelle tasta tyd yhteisosta suosittelen!
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Porin kaupungin nuorten tyopaja Infograafi

Sovari 2024 -tulokset tyopajatoiminnasta

Into - etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry on tuottanut muokattavia infograafeja, jotka
sisaltavat Sovari-tietoihin ja PAR-tilastoihin pohjautuvaa kuvamateriaalia tydpajojen kayttéon. Voit
hyodyntaa kuvia diaesityksissa, somepostauksissa, raporteissa jne.

Muokattavat infograafit tydpajatoiminnasta — Into — etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta
(intory.fi):
https.//www.intory.fi/materiaalipankki/muokattavat-infograafit-tyopajatoiminnasta/

3. infograafiin voit muokata oman organisaatiosi Sovari-tuloksia.
Tayta Sovari-taulukkoon alla olevat oman tyépajasi Sovari-luvut

Tyopajan nimi:
Porin kaupungin nuorten tydpaja

85% Valmentautujita on kokenut sosiaalista vahvistumista tyopajajakson aikana

Valmentautujat antavat tyopajatoiminnalle arvion (asteikko 1-5)

Myonteisia edistysaskelia on koettu

arjen taidoissa
eldmanhallinnassa
opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa

sosiaalisissa taidoissa

itsetuntemuksessa

Ty6pajojen sitaatti-infograafiin (4. tai 5. infograafisivu) voit poimia haluamasi tydpajan
valmentautujan vastauksen Hyvat kokemukset -sivulta. Tarvittaessa voit lyhentaa sitaattia
kuvaruutuun sopivan mittaiseksi.

Organisaation nimi
99 Tyédpajalla olen 90 % o
saanut otetta omaan (asteikko 1-5)
arkeeni ja elamani
kulkuun. Tulevaisuus Myénteisid edistysaskelia on koettu @
- SElkevtyn?t. ulen 30 % arjen taidoissa

saanut muutaman
uuden ystdvan ja olen

30 % eliminhallinnassa

[ N | L] L]
varmempi itsestani. 30 % opiskelu- ja tydelaméavalmiuksissa
sosiaalisissa taidoizsa
- Tidpajan valimeniauiuja
B e e sl i s tylpojotoiminto Csovari ke S el e e @ it e
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